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1 INTRODUCAO

O presente codigo de ética (Codigo de Etica ou, abreviadamente, Codigo), aprovado da
L’Innominato Portugal Unipessoal Lda. (L’Innominato Portugal Unipessoal Lda. ou,
abreviadamente, a Sociedade), contém os valores éticos gerais que, juntamente com as
disposicdes juridicas, regulamentares e contratuais, representa as indicacdes em que
devem assentar os principios de conduta.

A Sociedade reconhece que a observancia de principios de conduta assentes em valores
éticos ¢ de importancia fundamental para o seu crescimento econémico ¢ para a
construcdo da sua reputacdo.

A Sociedade pretende ser um exemplo de equidade e correc¢do, envidando os maximos
esforcos na protecdo e na construcdo da sua imagem e reputacdo, exigindo dos seus
trabalhadores o mesmo.

Consciente da importancia que a conduta de todos aqueles que atuam em nome e por
conta da Sociedade tem na construcao da sua imagem, a Sociedade exige que os mesmos
mantenham sempre um comportamento ética e profissionalmente irrepreensivel.
Simultaneamente, a Sociedade compromete-se a garantir o pleno respeito pela
personalidade e profissionalismo dos seus colaboradores e a valoriza-los na organizagao
e no exercicio das suas atividades, promovendo um clima de respeito mutuo ¢ opondo-se
a qualquer comportamento potencialmente atentatorio da dignidade pessoal.

Todos aqueles que atuam em nome ¢ por conta da Sociedade devem colaborar na
promocao dos valores em que esta se inspira, comprometendo-se a respeitar € a promover
os valores defendidos pela Sociedade.

O Codigo de Etica foi elaborado a fim de expressar os valores éticos através de principios
de conduta que os Destinatarios do Codigo devem respeitar no exercicio dos seus
negocios e atividades.

Os principios éticos de conduta, contidos no presente documento, caracterizam, por
conseguinte, as atividades da Sociedade e servem de orientacdo para a organizagdo da
Sociedade, na medida em que fornecem indicacdes obrigatorias para a programagao.

O Codigo de Etica inclui uma secgdo inicial que contém os valores éticos, gerais e
fundamentais, seguida dos principios éticos de conduta relativos aos interesses
individuais que a Sociedade se compromete a proteger.

2 DESTINATARIOS DO CODIGO DE ETICA

O Codigo de Etica ¢é dirigido a todas as pessoas que atuam em nome da Sociedade,
independentemente da relagdo que tenham com a mesma (a seguir designadas
“Destinatarios”), quer estas:
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e desempenhem fun¢des de representagdo, administragdo ou diregdo da Sociedade
ou de uma unidade organizacional da Sociedade dotada de autonomia financeira
e funcional;

e exercam, incluindo de facto, a gestdo e o controlo da Sociedade;

e estejam sujeitas a gestdo ou supervisdo de uma das pessoas acima indicadas;

e cstejam, em qualquer caso, autorizadas pelas pessoas acima mencionadas a atuar
em nome, por conta ou no interesse da Sociedade.

Tendo em conta o que precede, os destinatarios do Codigo sdo, por conseguinte

e 0s orgdos de administracdo e de direcdo;

e o0s funcionarios;

e terceiros, fornecedores e parceiros (também sob a forma de associacdes
temporarias de empresas, incluindo agéncias de trabalho temporario e empresas
comuns), na medida em que atuem em nome ou no interesse da Sociedade.

O respeito pelos principios contidos no Codigo de Etica é um dever moral dos
Destinatarios, tendo em vista a prossecucdo dos objetivos da Sociedade de acordo com os
valores fundamentais da integridade, transparéncia, legalidade, imparcialidade e
prudéncia, em plena conformidade com a legislacdo nacional e internacional.

Em particular, os Destinatarios devem:

e garantir que a sua conduta estd em conformidade com as disposi¢des do Codigo
de Etica;

e comunicar prontamente quaisquer viola¢des dos principios éticos de conduta logo
que tenham conhecimento das mesmas;

e solicitar, quando necessario, interpretagdo ou esclarecimento dos principios éticos
de conduta a seguir definidos.

3 VALORES ETICOS GERAIS E FUNDAMENTAIS

Na prossecucdo dos seus objetivos, a Sociedade reconhece os seguintes valores éticos
gerais e fundamentais, que sdo obrigatorios para os Destinatarios:

o Integridade: as atividades sdo geridas de forma profissional e responsavel, a fim
de resolver situagdes em que possam surgir potenciais conflitos, assegurando que
a conduta ¢ caracterizada pelos principios da honestidade, moralidade e equidade
e é percebida como tal.

e Transparéncia: ¢ garantido o compromisso de prestar informagdo clara,
completa, atempada e verdadeira nas relagdes internas e externas da Sociedade
com as suas diversas partes interessadas.

e Legalidade: o comportamento, nas fases de tomada de decisdes e de execucio,
em plena conformidade com os procedimentos internos, ¢ estritamente regulado
por todas as normas e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis,
definidos pelas Autoridades de Supervisao.

o Imparcialidade: as decisdes e condutas sdo implementadas no pleno respeito
pelas carateristicas pessoais de cada individuo, encorajando e recompensando a
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integridade e o sentido de responsabilidade, respeitando a diversidade e rejeitando
qualquer possivel discriminacdo com base na idade, estado de saude, género,
religido, etnia, opinides politicas e culturais e estatuto pessoal ou social.

e Prudéncia: as atividades sdo geridas com plena consciéncia dos riscos € com o
objetivo de gerir os mesmos de forma adequada. Esta atitude assume a forma de
um comportamento prudente, especialmente quando as ac¢des ¢ decisdes podem
causar danos a pessoas ou bens.

Sob nenhuma circunstancia, a prossecuc¢ao dos interesses da Sociedade ou de vantagens
para a mesma pode justificar uma conduta antiética, desonesta ou ilegal.

4  PRINCIPIOS ETICOS DE CONDUTA

Na prossecugdo dos seus objetivos, a Sociedade reconhece como obrigatorios para os
Destinatarios os seguintes principios éticos de conduta, subdivididos em funcdo do tipo
de interesse que pretendem proteger.

4.1 PRINCIPIOS DE PROTECAO DAS PESSOAS

Os Destinatarios, de acordo com as suas fungdes e responsabilidades, devem:

e respeitar a integridade fisica e moral das pessoas, assegurando o aperfeicoamento
e o crescimento de cada membro do pessoal como recurso interno;

e assegurar e promover a prote¢do da satde e da integridade fisica das pessoas,
aspetos entendidos como de importancia fundamental para as pessoas:

e comprometer-se a proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro aos
seus trabalhadores, clientes, fornecedores, colaboradores e a qualquer pessoa
presente nas instalagdes da Sociedade, assegurando, nomeadamente, a prevengao
de acidentes e doengas profissionais e a minimizagao dos riscos;

o csforcar-se por melhorar continuamente o desempenho em termos de saude e
seguranca, com vista, nomeadamente, a prevencdo de lesdes e doencas
profissionais;

e comprometer-se a cumprir a legislacdo e os regulamentos em vigor em matéria de
satde e seguranca no trabalho, as disposicdes e os acordos voluntarios assinados,
cooperando com institui¢des, autoridades locais e organizagdes industriais;

e assegurar ¢ promover a protecdo da liberdade individual e da dignidade humana
como aspetos fundamentais através dos quais se expressa a personalidade
humana;

e combater e impedir a ocorréncia de atos de discriminacao no local de trabalho que
possam dar origem a ansiedade grave e a outras condicdes relacionadas com o
stress;

e assegurar o respeito pelos direitos humanos e a protecdo da dignidade individual,
opondo-se ativamente a qualquer forma de exploragdo dos trabalhadores e, em
especial, ao trabalho infantil.
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4.2 PRINCIPIOS DE PROTECAO DA COMUNIDADE

Os Destinatarios, de acordo com as suas fungdes e responsabilidades, devem:

e assegurar e promover a protecao do ambiente, considerado um bem fundamental
para a comunidade, através da melhoria continua e da investigagdo permanente de
procedimentos operacionais sustentaveis do ponto de vista ambiental;

e combater os fendémenos do trabalho ndo declarado e da imigracdo clandestina,
promovendo a integracdo e¢ a formacdo de trabalhadores estrangeiros com
autorizagdo de residéncia valida;

e combater os fendémenos da imigracdo clandestina, assegurando o cumprimento
dos procedimentos administrativos normalizados para a emissdo de autorizagdes
de residéncia;

e assegurar uma prevencao adequada do risco de infiltragdo criminosa e promover
a adocdo de métodos de selecdo dos diferentes intervenientes (pessoas ou
entidades) que mantém relagcdes com a Sociedade;

e assegurar uma prevengdo adequada do risco de infiltracdo criminosa,
nomeadamente através da sele¢do cuidadosa dos parceiros comerciais.

e rejeitar e comprometer-se a opor-se a promogao de ideias e a realizagdo de agodes
destinadas a espalhar o terror ou a subverter a ordem constitucional democratica.

4.3 PRINCIPIOS DE PROTECAO DAS RELACOES ECONOMICAS

Os Destinatarios, de acordo com as suas fungdes e responsabilidades, devem:

e assegurar a adequacdo e a eficacia do sistema administrativo-contabilistico, que ¢
utilizado para preparar e divulgar dados econdmicos, patrimoniais e financeiros
exatos e completos, destinados a fornecer uma imagem clara, verdadeira e fiel dos
factos relativos a gestao da Sociedade;

e promover a criagdo e a utilizacdo de instrumentos adequados para identificar,
prevenir e gerir os riscos relacionados com a elaboragdo de declaragdes sobre a
situa¢do financeira da Sociedade, bem como com fraude ou ma conduta;

e promover e assegurar o respeito dos principios da livre concorréncia € do bom
funcionamento do mercado, na selecdo das contrapartes contratuais e na
negociacdo e celebragdo de transagdes comerciais e acordos contratuais;

e promover o exercicio de praticas comerciais de acordo com os principios da boa
fé, honestidade e lealdade, protegendo a confiang¢a depositada na Sociedade pelas
contrapartes contratuais;

e assegurar e promover a necessaria confidencialidade das informagdes
regulamentares relativas aos emitentes cotados a que possam ter acesso legitimo,
bem como a utilizagdo dessas informacdes exclusivamente para os fins
permitidos;

e assegurar a rastreabilidade adequada dos fluxos financeiros, no pleno e diligente
cumprimento da legislacdo em matéria de prevencdo do branqueamento de
capitais;

e assegurar uma coopera¢do adequada com as autoridades competentes na
prevencdo, combate e repressdo dos fendémenos de contrafacdo e falsificagdo de
notas, moedas e qualquer outra forma de pagamento;
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assegurar o cumprimento da legislacdo fiscal em vigor, a fim de garantir a correta
determinacdo, certificacdo e pagamento de impostos.

4.4 PRINCIPIOS DE PROTECAO DOS ATIVOS DA SOCIEDADE

Os Destinatarios, de acordo com as suas fung¢des e responsabilidades, devem:

assegurar e promover a integridade e salvaguarda dos dados e da informacao,
garantindo que o acesso individual aos dados e a informagao estd em consonancia
com as fungdes e responsabilidades de cada pessoa;

assegurar o cumprimento da legislacdo nacional, comunitéria e internacional em
matéria de protecdo dos direitos de autor;

promover a protecdo e a utilizacdo, prudente e diligente, dos ativos, equipamentos
e recursos da Sociedade, de acordo com os principios de honestidade, economia,
eficiéncia e eficacia na prossecug@o do objeto social.

4.5 PRINCIPIOS DE PROTECAO DO ESTADO E DAS AUTORIDADES PUBLICAS

Os Destinatarios, de acordo com as suas fungdes e responsabilidades, devem:

assegurar e promover a prote¢ao dos valores democraticos e o respeito pelo Estado
e pelas institui¢cdes publicas como valores organizacionais fundamentais;
respeitar a regularidade dos procedimentos administrativos e o bom
funcionamento das atividades da Administragdo Publica, com respeito formal e
substancial pelos interesses financeiros desta ultima, em todas as relacdes
estabelecidas;

assegurar e permitir, através da sua propria conduta, que as atividades em que ¢é
esperado o envolvimento da Administragdo Publica sejam realizadas no pleno
respeito pelas disposigdes da lei, evitando quaisquer pressdes externas que possam
resultar em favoritismo, discriminagdo ou arbitrariedade na prossecucdo do
interesse publico, de forma a garantir a lealdade da Administragdo Publica a
funcdo e ao fim que a lei lhe atribui, sem desvirtuar ou alterar a sua
imparcialidade;

assegurar e promover um comportamento correto, transparente ¢ de cooperagao
nas relagdes mantidas com os 6rgdos de investigagdo criminal ¢ as autoridades
judiciais responsaveis pela investigacdo e julgamento.

4.6 PRINCIPIOS RELATIVOS AO SUBORNO, CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

No que se refere as infragdes penais a considerar no ambito da legislacdo portuguesa, aos
conceitos e defini¢des relevantes, devera ter em conta o Anexo I ao presente Codigo de
Etica. Estas disposi¢des fornecem orientagdes adicionais sobre as infragdes penais que
devem ser evitadas bem como os conceitos ¢ definicdes a considerar neste contexto, e
espera-se que todos os Destinatarios deste Codigo estejam cientes e informados sobre as
leis aplicaveis em Portugal.

Em especial, ¢ proibido, por si ou por interposta pessoa, dar ou prometer qualquer
vantagem (i) a um funcionario, titular de um cargo politico ou militar, ou a um terceiro
com o seu conhecimento, em razdo do exercicio do seu cargo, ou (ii) a um trabalhador do
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setor privado, ou a um terceiro com o seu conhecimento, por um ato ou omissdo que
constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais.

E igualmente proibido solicitar ou aceitar, para si ou para terceiros, direta ou
indiretamente, uma vantagem ou promessa que nao lhe seja devida. Os funcionarios nao
devem aceitar quaisquer presentes ou hospitalidade suscetiveis de ser considerados como
uma tentativa de influenciar o seu julgamento. Os funcionarios ndo devem aceitar nunca
presentes, empréstimos ou quaisquer outros favores de qualquer pessoa que esteja a fazer
negocios com a Sociedade ou que deseje fazer negdcios com a mesma.

O suborno ou vantagem pode ser em dinheiro, um presente ou outro incentivo. Os
pagamentos de facilitacdo sdo estritamente proibidos.

Do mesmo modo, ¢ proibido participar em qualquer atividade de branqueamento de
capitais, fraude ou desvio de subsidios, subvengdes ou créditos.

5 SISTEMA DISCIPLINAR E DE SANCOES

A Sociedade compromete-se a punir qualquer conduta que viole os valores e principios
enunciados no presente Codigo de Etica. As violagdes do Codigo de Etica estdo sujeitas
as disposig¢des do sistema disciplinar ¢ de sangdes da Sociedade, independentemente da
instauracdo ou do desfecho de qualquer processo penal, ¢ podem dar origem a um
processo disciplinar instaurado nos termos da legislagdo laboral portuguesa. Os
funcionarios podem ser objeto das seguintes sancdes disciplinares: (i) repreensoes; (ii)
san¢des pecuniarias; (iii) perda de dias de férias; (iv) suspensdo do trabalho com perda de
salario e de antiguidade; (v) despedimento sem indemnizagdo ou compensacdo. Os
terceiros, incluindo fornecedores, parceiros ou vendedores com os quais a Sociedade
mantém relagdes comerciais, podem estar sujeitos as san¢des aplicaveis nos acordos
celebrados e/ou a uma reavaliacdo dos termos dessas relagdes.

A L’Innominato Portugal Unipessoal Lda. e os seus funcionarios podem ser
responsabilizados por infragdes civis, administrativas ou criminais, resultando na
aplicag@o de penas, multas, coimas, indemnizagdes ¢ sangdes acessorias.

Nos termos da legislacdo portuguesa, a L’Innominato Portugal Unipessoal Lda. pode
estar sujeita as seguintes sangdes: (i) coimas; (ii) dissolucdo; (iii) penas alternativas de
admoestacdo, caucdo de boa conduta e controlo judicial; (iv) penas acessorias de medida
inibitéria judicial, limitagdo do direito de celebracdo de contratos especificos ou de
celebrar contratos com determinadas entidades, perda de acesso a financiamentos ou
incentivos publicos, proibi¢do do exercicio de atividades comerciais, encerramento de
operagdes e publicidade obrigatoria da condenagéo.

Os funcionarios da L’Innominato Portugal Unipessoal Lda. também podem ser
responsabilizados penalmente. A responsabilidade da L’Innominato Portugal Unipessoal
Lda. ndo exclui nem depende da responsabilidade individual de funcionarios ou de
terceiros. Os funcionarios da L’ Innominato Portugal Unipessoal Lda. podem ser punidos
com, pelo menos, as seguintes sangdes: (i) pena de prisdo; (ii) multas; (iii) proibi¢do do
exercicio de uma profissdo, funcdo ou atividade; (iv) prestacdo de dias de trabalho, (v)
servico comunitario, (vi) admoestagao.
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6 DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

A Sociedade esta empenhada em assegurar o pleno cumprimento da legislagdo relativa a
“dentincia de irregularidades”, garantindo, assim, a protecdo de todas as pessoas
autorizadas a denunciar comportamentos suscetiveis de constituir uma infragao.

A gestio das dentincias de incumprimento do Codigo de FEtica rege-se pela
regulamentacdo da Sociedade e garante a protecdo dos denunciantes de boa fé contra
qualquer forma de retaliagdo, discriminacdo ou penalizag¢do, assegurando a maxima
confidencialidade, sem prejuizo das obrigagdes legais.

7 ADOCAO E COMUNICACAO DO CODIGO DE ETICA

O Codigo de Etica é adotado por resolugdo da Sociedade.

Quaisquer atualizagOes que se revelem necessarias em resultado de:
- alteragdes significativas na estrutura organizacional da Sociedade, ou
- na forma como as atividades da Sociedade sdo exercidas, ou
- alteragdes da legislagdo aplicavel, ou
- de 3 (trés) em 3 (trés) anos,

serdo adotadas por resolucdo posterior da Sociedade.

Nao obstante, a Sociedade pode livre ¢ unilateralmente alterar, modificar, revogar ou
substituir o presente Codigo de Etica, parcial ou totalmente, em qualquer altura, por
decisdo exclusiva da Sociedade, ndo podendo ser reivindicados quaisquer pretensoes,
expectativas legitimas ou direitos adquiridos ao abrigo desta politica.

Os Destinatarios sdo obrigados a ler e a compreender plenamente o conteido do Codigo
de Etica. Em particular, os administradores e gestores da Sociedade sdo responsaveis pela
criagdio de uma cultura enraizada nos principios contidos no Coédigo de Etica,
promovendo a consciencializag@o e encorajando o compromisso de os respeitar.

Consciente da importancia moral do presente Codigo de Etica, a Sociedade pretende
tornar os seus valores e principios orientadores publicos e acessiveis a todos. Para o efeito,
o Codigo de Etica pode ser consultado no sitio Web oficial da Percassi e estara acessivel
a todos os funciondrios.
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